
ОТЧЕТ
По вопросу прозрачности кадровых процессов как условие добропорядочного управления человеческими ресурсами,
В КГУ «Основная средняя школа села Моховое» проведён семинар на тему «Прозрачность кадровых процессов, как условие добропорядочного управления человеческими ресурсами».
В ходе мероприятия были рассмотрены вопросы соблюдения этических стандартов, профилактики конфликта интересов, обеспечения прозрачности кадровых процедур и формирования культуры добропорядочности в коллективе.
С докладами выступили директор школы Мусурова М.Н., делопроизводитель Пигарева Л.В.. Участники семинара обсудили основные принципы добропорядочности, открытости и ответственности в трудовой деятельности, а также меры по повышению прозрачности кадровых процессов в организации образования.
По итогам семинара отмечена важность соблюдения норм служебной этики, укрепления антикоррупционной культуры и дальнейшего совершенствования кадровой работы в школе.

Охват участников: 20 человек.
Дата проведения: 02.06. 2026 года.
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